Das Berufsforderungswerk Minchen

Das BFW Miinchen ist eine gemeinnUtzige und Uberbetrieb-
liche Einrichtung der beruflichen Rehabilitation mit dem
Hauptsitz in Kirchseeon und mehreren Geschaftsstellen im
stdbayerischen Raum.

Wir sind spezialisiert auf die berufliche Bildung und die
Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit besonderem
gesundheitlichen und/oder sozialen Unterstiitzungsbedarf.
Das vielfaltige Bildungsangebot unserer Geschaftsstellen
orientiert sich an den BedUrfnissen des Arbeitsmarktes.

Unser Unternehmensziel ist die berufliche (Neu-)
Orientierung und die dauerhafte Wiedereingliederung von
Rehabilitandinnen und Rehabilitanden in Arbeit, Beruf und
Gesellschaft.

Dieses Ziel erreichen wir durch:

W breit gefacherte Ausbildungsangebote

B sozialpadagogisch ausgerichtete Lehrgangsbetreuung

B handlungsorientierte Unterrichtsmethoden

B behindertengerechte bauliche und technische
Vorkehrungen

Kontakt:
Telefon 08091/51-3066

Telefax 08091/51-3314
Email  cm@bfw-muenchen.de

Wir sind Partner in der Arbeitsgemeinschaft
Deutscher Berufsforderungswerke:

lhr Weg zu uns

Anreise mit dem Auto:
Verlassen Sie den Autobahnring
Minchen-Ost (A 99) an der
Ausfahrt ,Haar” und fahren Sie
dort auf die Bundesstralie B304
in Richtung Ebersberg/Wasser-
burg. In Kirchseeon folgen Sie
bitte dem Hinweisschild
,Berufsforderungswerk”

Anreise mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln:

Sind Sie am Haupt- oder
Ostbahnhof Miinchen ange-
kommen, steigen Sie bitte
um in die S-Bahn Richtung
Ebersberg oder Grafing-
Bahnhof (S 4). Vom Bahnhof
Kirchseeon sind es noch
etwa 15 Gehminuten bis
zum Berufsforderungswerk.
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Individuelle Losungen flir Mitarbeiter mit
gesundheitlichen Beeintrachtigungen

Fur eine starke Zukunft!
Assessment - Qualifizierung - Integration

info@bfw-muenchen.de

www.bfw-muenchen.de



Angebot und Zielgruppe

| Sie haben in lhrem Unternehmen Mitarbeiter, die lang oder
haufig erkrankt sind?

B Sie suchen effiziente Unterstitzung, um die Leistungsfahig-
keit Ihrer Mitarbeiter wiederherzustellen?

Dann sind Sie bei uns richtig. Wir beraten, begleiten und unter-
stiitzen Sie bedarfsgerecht.

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement verfolgt das Ziel,
die Gesundheit der Beschaftigten, die langer als sechs Wochen
ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig sind, wieder-
herzustellen und zu sichern. Es soll zudem erneuter Arbeits-
unfahigkeit vorgebeugt und somit der Arbeitsplatz erhalten
werden. Diese gesetzliche Forderung ist geregelt im SGB IX,
§167 Abs. 2.

Bei Arbeitsunfahigkeit Ihrer Mitarbeiter von tiber sechs Wochen
prifen wir gemeinsam mit lhnen, wie sich eine betriebliche
Wiedereingliederung realisieren lasst und mit welchen ent-
sprechenden Hilfen, z.B. Umgestaltung des Arbeitplatzes oder
Einsatz von Hilfsmitteln, die Eingliederung unterstiitzt werden
kann.

Liele

Die Leistungsfahigkeit der Beschaftigten ist der Motor eines
gesunden Unternehmens. Die Arbeitskraft der Mitarbeiter zu
erhalten, ist das Ziel des betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments.

Umsetzung

Zu Beginn werden den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Gesprache angeboten, um gemeinsam den personlichen Unter-
stltzungsbedarf zu klaren. AnschlieBend werden MaRnahmen
ermittelt, die auf die konkrete Situation abgestimmt sind:

B Koordination des Ablaufs des Betrieblichen Eingliederungs-
managements mit allen beteiligten Institutionen
Erarbeitung innerbetrieblicher Perspektiven
Leistungsdiagnostische Untersuchungen (ggf.)

Berufliche und arbeitsplatzorientierte Anpassung
Ausgleich der Leistungsbeeintrachtigung durch technische
Hilfen (ggf.)

Unsere Leistungen

Nach Krankheit, Unfall oder sonstigen Ereignissen werden mit
Ilhnen in einem personlichen Gesprach Vorschlage zur Forderung
der weiteren Teilhabe am Arbeitsleben entwickelt. Hauptziel ist
eine gesundheitsvertragliche Beschaftigung.

Wir bieten Ihnen:

B Schulungen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
und im Umgang mit leistungsgewandelten Mitarbeitern

B Fuhrungskrafteschulungen

B Erarbeiten individueller Losungen fur leistungsgewandelte
Beschaftigte

B Arbeitsplatzbezogene Diagnostik in Form von Testverfahren im

kognitiven wie kdrperlichen Bereich, psychische Belastbarkeit
B Abgleich der arbeitsplatzbezogenen Anforderungen und der
personlichen Fahigkeiten
H Passgenaue Personalentwicklung fur Ihre Mitarbeiter im Hin-
blick auf einen adaquaten Arbeitsplatz in lhrem Unternehmen

Sie haben konkrete Vorstellungen oder besondere Wiinsche?

Sprechen Sie uns an, wir finden auch hierfiir eine geeignete
Losung.

\Vorteile fur lhr Unternehmen

Nicht nur die Gesellschaft profitiert durch geringere Kosten,
auch Threm Unternehmen bringt das Betriebliche Einglie-
de-rungsmanagement viele Vorteile.

B Weniger Fehlzeiten und dadurch auch geringere Lohnfort-
zahlungskosten

B Reduzierung von Kosten fiir Ausschreibungen, Einstellung
und Einarbeitung neuer Mitarbeiter

B Sicherung von Fachkraften

l Potenzialorientierter Einsatz von leistungsgeminderten
Mitarbeitern

W Effektivere Personalentwicklung durch Planungssicherheit

B Hohere Motivation hrer Mitarbeiter und Verbesserung des
Betriebsklimas

W I|dentifikation lhrer Mitarbeiter mit Ihrem Unternehmen

B Optimierung des Unternehmensimages

B Koordination und Unterstiitzung flrr externe Finanzie-
rungsmaoglichkeiten

B Ein Ansprechpartner in allen Fragen der betrieblichen
Wiedereingliederung Ihrer Mitarbeiter

B Netzwerk zu allen Rehabilitationstragern und Integrati-
onsamtern

W Langjahrige Erfahrung in der Wiedereingliederung leis-
tungs geminderter Mitarbeiter

Weitere Infos

Rufen Sie uns an — wir beraten Sie gerne.

Telefon 08091/51-3066
Telefax 080091/51-3314
Email cm@bfw-muenchen.de



