
Das Berufsförderungswerk München Ihr Weg zu uns

Das BFW München ist eine gemeinnützige und überbetrieb­
liche Einrichtung der beruflichen Rehabilitation mit dem 
Hauptsitz in Kirchseeon und mehreren Geschäftsstellen im 
südbayerischen Raum.

Wir sind spezialisiert auf die berufliche Bildung und die 
Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit besonderem 
gesundheitlichen und/oder sozialen Unterstützungsbedarf. 
Das vielfältige Bildungsangebot unserer Geschäftsstellen 
orientiert sich an den speziellen Bedürfnissen des regionalen 
Arbeitsmarktes. Unsere Außenstellen akquirieren Arbeits­
plätze dort, wo die Rehabilitandinnen und Rehabilitanden 
leben und arbeiten möchten – arbeitsmarktgerecht und 
wohnortnah.

Unser Unternehmensziel ist die berufliche (Neu-)Orientierung 
und die dauerhafte Wiedereingliederung von Rehabilitandin­
nen und Rehabilitanden in Arbeit, Beruf und Gesellschaft.

Dieses Ziel erreichen wir durch:

	■ �Unterstützung bei der Auswahl eines geeigneten Berufsziels

	■ handlungsorientierte Unterrichtsmethoden

	■ sozialpädagogisch ausgerichtete Lehrgangsbetreuung

	■ begleitete Praktika

	■ Unterstützung bei der Akquise eines Arbeitsplatzes

	■ �behindertengerechte bauliche und technische 
Vorkehrungen

Berufsförderungswerk München   
gemeinnützige GmbH  
Geschäftsstelle Traunstein 
Taubenmarkt 1 · 83278 Traunstein 
Telefon: 08 61/90 98 08 72 
extern.i.jammeh-bauer@bfw-muenchen.de
Internet: www.bfw-muenchen.de
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My CoachMy Coach
Coaching von Menschen mit 
besonderem Unterstützungsbedarf

Wir sind Partner in der Arbeitsgemeinschaft 
Deutscher Berufsförderungswerke:

www.bfw-muenchen.de

Berufsförderungswerk München
gemeinnützige Gesellschaft mbH
Moosacher Straße 31
85614 Kirchseeon
Telefon 0 80 91/51-0
Telefax 0 80 91/51-10 00
info@bfw-muenchen.de

Für eine starke Zukunft!
Assessment · Qualifizierung · Integration

Anreise mit dem Auto:
Fahren Sie zum Zentralparkplatz 
am Karl-Theodor-Platz (gebüh­
renpflichtig). Von dort gehen Sie 
Richtung Norden zur Treppe oder 
Aufzug „Stadtplatz“. Am Ende 
der Treppe gehen Sie geradeaus 
und stehen vor der St. Oswald 
Kirche.  Biegen Sie links ab und 
nach wenigen Metern rechts, 
vorbei an der Kirche. Laufen Sie 
unter den Arkaden die Schaum­
burgerstraße geradeaus, bis Sie 
nach ca. 100 m rechts das rote 
Eckgebäude Taubenmarkt 1 
sehen. Unsere Räume befinden sich im 2. OG.

Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln:
Gehen Sie vom Bahnhofplatz geradeaus in die Bahnhofstraße 
(Fußgängerunterführung). Nach ca. 600 m stehen Sie auf dem 
Stadtplatz vor der St. Oswald Kirche. Biegen Sie links in die 
Schaumburgerstraße ab, bis Sie nach ca. 100 m rechts das rote 
Eckgebäude Taubenmarkt 1 sehen. Unsere Räume befinden sich 
im 2. OG.



Zielgruppe
Das Coaching richtet sich an erwachsene Personen mit beson­
derem Unterstützungsbedarf bei der Heranführung an den 
Arbeits- und Ausbildungsmarkt.

Angebot
Je nach individuellen Voraussetzungen der Teilnehmer/-innen 
lassen sich folgende Schwerpunkte in der Ausrichtung des 
Coachings definieren:

	■ �Heranführung an den Arbeitsmarkt 
durch Identifizierung und Beseitigung von Vermittlungs­
hemmnissen

oder

	■ �Vorbereitung auf eine weiterführende Bildungsmaßnahme 
nach Abklärung der Eignung und Motivation

oder

	■ �Individuelle Integration in den Arbeitsmarkt 
durch Anpassung und Gestaltung des erreichbaren Arbeits­
platzes.

Aufbau

EINGANGSPHASE
	■ Situationsanalyse
	■ Kennenlernen
	■ Vertrauensbasis schaffen
	■ gemeinsame Arbeitsbasis herstellen

ZIELFINDUNGSPHASE
	■ Zielfindung und Zielorientierung
	■ �individuelle Maßnahmenstrategie
	■ Festigung der Teilnahmemotivation 

 

COACHINGPHASE
	■ Abbau von Vermittlungshemmnissen,
	■ Aktivitäten zur Vorbereitung auf berufliche Integration bzw.
	■ weiterführende Maßnahmen 

 

ÜBERGANGSPHASE
	■ Vorbereitung und Begleitung beim Übergang in das Zielfeld

Begleitung während  
der Maßnahme
Fallmanagement als übergreifender, ganzheitlicher Ansatz: 
Ein individueller Hilfeplan wird erstellt. Dieser enthält 
realistische Zielsetzungen für die verschiedenen Lebens­
bereiche der Teilnehmerin/des Teilnehmers.

Dauer
Das Angebot „My Coach“ dauert maximal zwölf Monate:

	■ 	maximal 92 Stunden
	■ 	optional zusätzlich maximal 240 Stunden Praktikum 

Die Coachingzeit umfasst individuell vereinbarte Termine. 
Die Kontaktdichte wird individuell abgestimmt. 
 

Einstieg
Der Einstieg ist jederzeit  möglich.

Über Zuweisung entscheidet die Arbeitsagentur und das 
Jobcenter Traunstein.

Rufen Sie uns an – wir beraten Sie gerne!

Frau Isabell Jammeh-Bauer
Telefon:  08 61/90 98 08 72


